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Notulen MR Korenbloem maandag 28 november 2016
	20.00
(5 min)
	1) Opening en vaststellen agenda
	Onder agendapunt 3 wordt toegevoegd ‘Invallers’

	20.05
(5 min)
	2) Notulen vorige vergadering, aktielijst en ingekomen stukken/ mail
	      Notulen van de vorige keer 24/10 een tweetal kleine correcties zullen worden doorgevoerd: Plan van realisatie nieuwbouw: 1-1-2019 in plaats van 1-1-2018 en de opfriscursus moet zijn de beginnerscursus. Na deze aanpassingen worden de notulen goedgekeurd en kunnen deze op de website worden geplaatst.

	20.10
(40 min)
	3)  School
	· Enquête ouders
Eén keer per vier jaar een grote enquête. Daarnaast jaarlijks een enquête met een korte vragenlijst waar een bepaald thema centraal zou kunnen staan, naast enkele open vragen. Harry zal dit oppakken en concept enquête zal in de volgende vergadering worden besproken.

· Begroting 2017
De begroting 2017 wordt door Harry toegelicht. Belangrijk is de verwachte teruggang in leerlingaantallen tot en met 2020. De teruggang in leerlingen heeft een duidelijke impact op de formatie. Door  Mijn Plein wordt een taakstelling opgelegd om het aantal FTE in stapjes verder te verlagen.

· Invallers

Besproken wordt hoe om te gaan met invallers die een andere geloofsovertuiging hebben dan de geloofsovertuiging waar de Korenbloem voor staat. De MR geeft aan dat dit in beginsel een onderwerp is voor de GMR van Mijn Plein. De MR is zelf van mening dat als de uitgangspunten van de school worden gerespecteerd hier in beginsel geen bezwaar tegen is.

· Rooster van aftreden / vacatures

Rooster van aftreden wordt besproken. Afgesproken is dat het volgende schema van toepassing is:

Namens de ouders:

Daniël Groot Zwaaftink: aftredend en niet herkiesbaar: 16/17

Cornelis Peter den Toom: aftredend en niet herkiesbaar: 17/18

Gert-Jan Siebelink: aftredend en niet herkiesbaar: 17/18

Namens de leerkrachten:

Marlies Haarman: aftredend en herkiesbaar: 16/17

Marleen Morelis: aftredend en herkiesbaar: 17/18

Ingrid Ermers: aftredend en herkiesbaar: 18/19

Op korte termijn zullen initiatieven worden ondernomen om de verkiezingen in gang te zetten.



	20.50
(5 min)
	4) Pauze
	

	20.55
(10 min)
	5) Ontwikkelingen Brede School // Huisvesting Korenbloem
	· Voortgang  Nieuwbouw
Geen nieuwe ontwikkelingen te melden anders dan dat de Raad (gemeente Raalte) het formele besluit heeft genomen dat de nieuwbouw doorgang kan vinden.



	21.05
(15 min)
	6)  Algemeen
	· Vanuit de Directie (nieuws, ontwikkelingen)
Er zijn vier nieuwe leerlingen gestart in de afgelopen maand.
De school heeft subsidie ontvangen voor project “Gezonde School”. Geld wordt ingezet voor promotie gezonde voeding.

School heeft een cheque ontvangen inzake de ‘actie Jumbo’. Hiervoor zijn enkele zaken aangeschaft voor de kleuters.

De Korenbloem heeft een workshop ‘The Leader in Me’ gegeven op de Katholieke Pabo Zwolle (KPZ).
Bijeenkomst geweest voor alle scholen die werken met ‘The Leader in Me’ bij Christelijk Pedagogische Studiecentrum (CPS) in Amersfoort.
Op 13 december 2016 gaat de directie de Korenbloem en directie Mijn Plein naar school  in Amersfoort die ook werkt met het principe van ‘The Leader in Me’. Doel: inspiratie op doen voor nieuwbouw de Korenbloem.

· Rondje MR leden: geen bijzonderheden
· GMR : geen bijzonderheden
· Ouderraad: geen bijzonderheden
· Inspiratie werkgroep: geen bijzonderheden

	20.20
(5 min)
	7) Rondvraag en samenstellen agenda volgende vergadering
	Geen vragen voor de rondvraag. Voor de volgende agenda in ieder geval de concept enquête.

	21.25
	8) Sluiting 
	


Vergaderschema en notuleerbeurt:
· 13 februari 2017; 19.30 – 21.00 uur

Ingrid
· 10 april 2017; 19.30 – 21.00 uur


Cornelis Peter
· 19 juni 2017; 19.30 – 21.00 uur


Marlies
Model jaarplan voor de MR

	Maand
	Vast agendapunt
	Speerpunt/bijz. agendapunt

Evaluatie onderwerpen?

	Sept
	Jaarverslag MR, scholing behoeften MR-leden, verkiezingen MR (of: voorjaar!> voorkeur: dan kun je met nieuwe ploeg starten in sept.

Activiteitenplan en begroting MR 

Huisvestingsaanvragen gemeente?

Vaststellen jaarplan

Update huishoudelijk reglement MR
	

	Okt
	Formatieoverzicht nav teldatum leerlingen 1 okt, bestemming ouderbijdrage, 

Hoofdlijnen alg beleid voor komend jaar op org. fin. en onderwijsk. gebied.
	

	Nov
	Advies over keuzes die voorafgaan aan de totstandkoming van de schoolbegroting.

Daarna de begroting ter informatie.

Voortgang huisvestingsaanvragen.
	

	Dec
	Jaarrek OR (evnt bijstelling hoogte en bestemming ouderbijdragen ter instemming MR (deze kan ook elders in het jaar)

RIE voortgang plan van aanpak (PVA) en andere veiligheidsaspecten.
	

	Jan
	Verwachte bijstellingen in schoolplan.

Evaluatie VSO-TSO-BSO en inzet ouders in school. Evnt. samen met ouderraad / ver.?
	Evaluatie functioneren medezeggenschap.



	Feb
	t.i. 2014: 1 feb ondersteuningsplan SWV (samenwerkingsverband) gereed voor de OPR (bovenbestuurlijke ondersteuningsplanraad.

Concept samenstelling - inzet formatie.  (hoeveel aan welke categorie – hoeveel ambulante tijd?)

Vakantie regeling

Evaluatie Personeelsbeleid, Scholing en BIO

Verkiezing nieuwe geledingen voorbereiden
	

	Maart
	Eventuele procedures werving en selectie? Concept schoolgids 
	

	April
	GMR/eenpitters: meerjarenbestuursformatieplan

Evaluatie schoolondersteuningsplan ( in de OPR) en in de MR het SOP (schoolondersteuningsprofiel)
Verkiezing nieuwe MR leden. 
	Evaluatie schoolplan – jaarplan.

	Mei
	Vaststellen komend jaar schoolplanontwikkeling en schooljaarplan.

Vergaderplanning komend jaar.

Met welke onderwerpen moet de MR rekening houden vanuit de directie? Afstemmen wederzijdse speerpunten en deze inplannen
	

	Juni
	(sociaal) jaarverslag bestuur  + jaarplan v.d. organisatie volgend jaar, vergaderrooster volgend jaar vaststellen, concept jaarplan MR.

Tussenevaluatie PVA RIE – Verzuim.

Evaluatie en vaststellen taakbeleid komend jaar.

Vaststelling schoolgids
	

	Juli
	
	Einde schooljaar borrel


